Netwerk sessie Zorg

Van harte welkom!
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' Voorstelling VerV




Waarden VerV

» Daadkracht: veel doen, snelle beslisstructuur

» Verbondenheid: iedereen die bezig is met ergonomie, ook coach en PA

» Positiviteit: focus op doen en minder op wie niet mee wil

» Deskundigheid: hoog niveau van ergonomie bewaken, evidence based

» Vooruitstrevendheid: nieuwe evoluties en technologieén opvolgen

» Onafhankelijkheid: ergonomie onafhankelijk werkgever, overheid, commercieel,...
» Authenticiteit: graag aan ergonomie doen, Vervitis
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Visie: bouwen aan ergonomie

I Ergonomiebeleid

gezonde medewerkers / systeemprestatie

» Connecteren en ontwikkelen

> Ople] d] ngen forma l] seren Ontwerp Risicoanalyse = Opleiding Re-integratie
nieuwe bestaande hiérarchische lijn, fysieke klachten
> Ke n n i S d e le n werkposten werkposten m;nc?:xtiaerigrm ziekteverzuim

» Communiceren intern/extern

Beheer

processen / draagvlak
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Noodzaak

» 2016: geen duidelijke richtlijnen zorg Vlaanderen:
richtlijnen

» 2018: uniforme meettool: ontwikkeling VerV
tilthermometer

» Diverse noden in de werkvelden
> ....
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Middel

Ontwikkeling van Activiteiten

richtlijnen, tools organiseren
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Intervisies, /@ webiniins,

webinars, L bedrijfs-

bezoeken, ...
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Post-it moment

» Schrijf op post-it

» Waar zou VerV u kunnen bij helpen? Waarover wens je iets te
horen, bij te leren, te ervaren?

» Kleef het op corresponderende vakje van ‘Het Huis van
ergonomie’, niet passend: kleef het op de tafel.
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Doen

» Jaarlijks twee intervisies
» Webinar

» Bedrijfsbezoek
» Congres




Doen

» Deelname aan activiteiten: volgend of trekkend
» Engagement: actief
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Bedankt!
- ,

www.verv.be

info@verv.be



	Dia 1: Netwerk sessie Zorg
	Dia 2
	Dia 3: Voorstelling VerV
	Dia 4: Waarden VerV
	Dia 5: Visie: bouwen aan ergonomie
	Dia 6: Noodzaak
	Dia 7: Middel
	Dia 8: Post-it moment
	Dia 9: Kennis
	Dia 10: Doen
	Dia 11: Doen
	Dia 12

