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De impact en het gebruiksgemak van
drie passieve exoskeletten voor de
schouder bij verpleegkundig
assistenten tijdens een laparoscopische
verwijdering van de galblaas.
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Methodologie Risicoanalyse Ergonomie

Gestructureerde aanpak via OBAMA

* Opsporen via Ergonomiecheck

* Bespreken tijdens opleiding

* Analyseren:VerV tool staand werken, KIM ABP, KIM MHO
* Meten van Spieractivatie en houding: EMG, Xsens

* Gebruikerservaring

* Aanpakken van de ergonomische risico’s: TOP strategie




Methodologie Risicoanalyse Ergonomie

Gestructureerde aanpak via OBAMA

Ergonomie Check

* Opsporen via Ergonomiecheck
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Gestructureerde aanpak via OBAMA

Analyseren:VerV tool staand werken,
KIM ABP, KIM MHO

3. Schritt: Bewertung und Beurteilung

A B G 3. Schritt: Bewertung und Beurteilung
Riicken Sd‘l-‘:fnobﬂ'- Knie / Beine Art der Kraftausiibung(en) im Finger-Handbereich 9
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k- N . — - .
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F 4
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Anhand des errechneten Punktwertes und der fol Tabelle kann eine i werden:
Anhand des emmechneten Punktwertes und der fol; Tabelle kann eine i werden: i =g = Belastungs- [a) Wahrscheinlichkeit korpericher Uberbeanspruchul
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Punkte erhaht b) ige Anpassungsbeschwerden, und sonstige die in der Freizeit kompensiert werden konnen men sinnvoll
die in der Freizeit kompensiert werden konnen men sinowall 3)  Kormperiche Uberbeanspruchung ist auch fur nommal belast-
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Gestructureerde aanpak via OBAMA

Meten van Spieractivatie en
EMG, Xsens

houding:



Gestructureerde aanpak via OBAMA
Meten van Spieractivatie en houding:

EMG, Xsens _. .
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Fig. 52: flexie-extensie van de arm
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Eig 42: Endo-exorotatie van de schouder

A plana

| o |

i 0
Eig 50: Endo-exorotatie van de schouder




Gestructureerde aanpak via OBAMA
Meten van Spieractivatie en houding:
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- Eig 43: abductie van de schouder
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Eig 51: abductie van de schouder
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Methodologie Risicoanalyse Ergonomie
Gebruikerservaring

* Opsporen via Ergonomiecheck

* Bespreken tijdens opleiding

* Analyseren:VerV tool staand werken, KIM ABP, KIM MHO
* Meten van Spieractivatie en houding: EMG, Xsens

* Gebruikerservaring

* Aanpakken van de ergonomische risico’s: TOP strategie




estructureerde aanpak via OBAMA

Gebruikerservaring
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Preventiemaatregelen
Enkel exoskelet

3. Schritt: Bewertung und Beurteilung

A B C
Ricken | Schuter’ Ober- | Knie / Beine
am
der P in den H 8 12 8
Austohrungsbeds K 0 0
Weitere Ausfiihrungsbedingungen + 0 0 0
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2100 a) Ko Ub g ist Maf zur snd er.
4| o hoch  [b) Starker agte B rden und / oder F L . Sonstige Pra
aden mit sind zu priffen.
rbeit hniken und Les: fiellend. Damvt darf

? Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen A F 2
die Enstufung nur als Onent ﬂ““' werden. atzfich ist davon hen, dass mit steig Punk die Wahr-
infichked einer ks b zunimmt.

Right

S
i
n

A

Joint specific loading evaluation

For each joint, the MATE evaluated its loading.




Gestructureerde aanpak via OBAMA

Aanpakken van de ergonomische
risico’s:TOP strategle
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Aanpakken van de ergonomische risico’s: TOP strategie
Praktische bezwaren

* Kostprijs
* Perceptie hinder

* Gezonde medewerkers, gevoel niet nodig
* Wel adviseren voor anderen

* Goedkeuring ziekenhuishygiene
* Materiaalvereisten
* Reiniging en desinfectie
* Gebruik in operatiekamer




Implementeren van exoskeletten in de operatiekamer
Verder onderzoek

* Effect tijdens langdurend gebruik bij statische belasting
* Onderzoek bij mensen met klachten

* Risico’s op fysieke problemen bij langdurig gebruik vanwege
‘gedwongen houdingen’ en mogelijke kans op impingement?



ergonomie@zas.be
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