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Inhoud

 Voorstelling werking dienst 

Low Vision

 Diverse beperkingen

 Casussen

 Belevingssessie

 Aanpassingen op het werk
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Centrum voor Visuele 
Revalidatie en Low Vision

 Indy Van der Poorten

 Eline Boterdaele



WERKING REVALIDATIE

Multidisciplinair team:
- revalidatie-oogarts

- orthoptist

- ergotherapeut/ low vision therapeut

- oriëntatie- en mobiliteitsinstructeur

- (arbeids)psycholoog

- onthaalmedewerker

- sociale dienst



WERKING REVALIDATIE

Doelstellingen:
1. Algemene of detailwaarneming van de omringende ruimte

2. Oriëntatie & mobiliteit

3. Kennisname documenten - lezen

4. Schrijven (nota’s nemen, brieven, mails, enz.)

5. Uitvoering van manuele of intellectuele basisactiviteiten uit het 

dagelijks leven (ADL)

6. Fundamentele sensomotorische coördinatie

7. Sociale dienst in kader van inclusieve participatie

8. Psychologisch gesprek in functie van verwerking 



▪ kijken veraf

▪ busnummers - straatnamen

▪ kijkstrategieën 

▪ hemianopsietraining  (IH – CST)

▪ excentrische fixatietraining

1. Algemene of detailwaarneming 
van de omringende ruimte



2. Oriëntatie & mobiliteit
 
▪ Trajecten inoefenen

▪ Visuele & tactiele referentiepunten

▪ Verplaatsingstechnieken met witte stok aanleren

▪ Begeleidingstips voor de naaste omgeving

▪ Tactiele map

▪ Witte stok 

▪ Blindengeleidehond

▪ GPS

▪ Echolokalisatie

▪ Tandem

▪ IH-CST bij Hemianopsie



▪ Aangepaste bril – loepe - kijkertje – loepebril – TV 

leesloepe

▪ Laten voorlezen (Voice Over – Siri – Seeing AI …) –

▪ Daisyspeler

▪ Braille lezen 

▪ Computer, dactylo (vergrotings-, braille- en 

spraaksoftware …)

3. Kennisname van 
documenten - lezen 



▪ Dactylo

▪ Braille typen

▪ Voice Over

▪ Grootletter toetsenbord met contrast

4. Schrijven (nota’s nemen, 
brieven, mails, enz.)



▪ ADL hulpmiddelen (keuken – persoonlijke zorg - …)

▪ Kooklessen met hulpmiddelen en tips

▪ Advies Sportactiviteiten 

▪ Aangepaste gezelschapsspelen 

▪ …

5. Uitvoering van manuele of intellectuele 
basisactiviteiten uit het dagelijks leven 
(ADL)



▪ Aandacht voor lichaamshouding 

▪ Anders inzetten van zintuigen

• haptics

• echolocatie

6. Fundamentele 
sensomotorische coördinatie



▪ Tegemoetkomingen

▪ Integratietegemoetkoming

▪ Inkomensvervangende tegemoetkoming

▪ Zorgbudget voor ouderen met een zorgnood

▪ Fiscale en sociale voordelen

▪ Parkeerkaart

▪ Kaarten NMBS/De Lijn

▪ Sociaal telefoontarief

▪ Vermindering verkeersbelasting, H²O, Internet, 

inkomstenbelastingen

▪ Recht op Witte Stok

▪ Bevragen emotioneel welbevinden

7. Sociale dienst in kader van 
inclusieve participatie



▪ Begeleiding bij verwerking/aanvaarding van/aanpassing aan 

visuele beperking(en)

▪ coping strategieën

▪ identiteit/zelfbeeld

▪ zelfredzaamheid

▪ Gericht doorverwijzen bij psychopathologie die geen rechtstreeks 

gevolg is van de visuele problematiek

8. Psychologisch gesprek in functie 
van verwerking
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REVALIDATIEZITTINGEN – ENKELE VOORBEELDEN…

MOBILITEITSTRAINING BEELDSCHERMLOEPE LOW VISION 

HULPMIDDELEN
ALGEMENE DAGELIJKSE 

LEVENSVERRICHTINGEN
BRAILLE

AANLEREN SPECIFIEKE 

SOFTWARE
KOOKLESSEN CREATIEVE LESSEN SMARTPHONE

…



CASUS 1
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CASUS 1
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CASUS 2
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Voorbeeld medewerkers UZ met 

beperking

In kaart brengen MW
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Medewerkers met 

een beperking:

Visus: 6 MW

Gehoor: 3 MW

Mobiliteit: 8 MW



www.verv.be

info@verv.be

www.verv.be

info@verv.be

Voorbeeld medewerkers UZ met 

beperking

In kaart brengen nieuwe  MW
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 Arbeidsongevallen

 Verkeersongevallen

 Ziekten 

 …

 Preventiedienst

 Arbeidsgeneeskundige dienst

 Ergonomieteam 

 Traject en loopbaanadviseur

 leidinggevende 

 Externe partners

 …

Opvolging MW
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Casus 3

Jan

 Schrijnwerker afdeling 
bouw

 Verkeersongeval

 Parapleg

 Werkhervatting na jaar 
revalidatie: deeltijds

Job invulling:

 Administratieve taak

 Onthaalmedewerker

 Medewerker 
schrijnwerkerij 
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Casus 3

What you see is not only what 
you get

 Mobiliteitsbeperkingen

 Decubitus

 Spasticiteit

 Infecties

 Incontinentie 

 Pijn

 Verwerking  

 … 

 Vervoersproblemen

 Werk(post) aanpassingen

 Tussentijdse verzorging

 Oplossingen bij calamiteiten

 Hoe buitenwereld naar je kijkt

 …
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Belevingssessie

 Visusstoornissen

 Gehoorstoornissen

 Mobiliteitsbeperkingen

 Obesitas

 …
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Stephen William Hawking (Oxford, 8 januari 1942 – Cambridge, 14 
maart 2018) Brits natuurkundige, kosmoloog en wiskundige.



OPDRACHT
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Leven met beperkingen

Parkour

VOETTEKST28  / 
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Casus 3

Jan

 Terug in eigen team

 Opdrachten gelinkt aan vorige job 

 Gebruik van persoonlijke ervaringen

 werkpostaanpassingen
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Discussie

Feedback
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