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Tania Goderis

 Mama 3 dochters

 Rug en nek revalidatie / AZ Alma

 Ergonomie / VerV

 Projecten – eUlift

 Beweegschool – Vitamove
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Not sure if I’m good at multitasking

OR bad at concentrating
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https://www.menti.com/alo6nis5a3a9

45571487
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(Ergonomische) risico-analyses
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Doelen?7

Identificeren van ergonomische risico's

Voorkomen van werkgerelateerde aandoeningen

Verbeteren van werkplezier en welzijn van medewerkers

Verhogen van de productiviteit

Verminderen van ziekteverzuim

Voldoen aan wet- en regelgeving

Kostenreductie

Betrekken van medewerkers bij ergonomische verbeteringen

Continu verbeteren van de werkplekomgeving

Verminderen van mentale belasting

Verhogen van de werkveiligheid

Stimuleren van een gezonde werkhouding

Integratie van ergonomie in het werkproces

Verminderen van vermoeidheid en fysieke belasting

…
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Lean voor Lean

300 patn/jaar

300 uur

2-3u/week

5min/week
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“Een business strategie en vooral een manier van werken waarbij 
alles en iedereen in de organisatie zich richt op het creëren van 

toegevoegde waarde voor de KLANT in alle bedrijfsprocessen.”
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Hierbij richt Lean zich op het identificeren van verspilling (alles wat 
geen waarde toevoegt voor de klant) en het systematisch verwijderen 

daarvan.
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Denkoefening 

 Op hoeveel van de vier domeinen zet jouw organisatie in? 

 Op welke van deze 4 gebieden denk je dat er raakvlakken zijn van ergonomie?

Thuisoefening

 Waarin zijn jullie sterk/onderscheidend in vergelijking met andere organisaties?  

 Wat zou beter kunnen en op welke manier? 
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LEAN KAN ALS METHODIEK HELPEN OM UW DOELEN TE BEREIKEN
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TOEGEVOEGDE WAARDE 

 Activiteit of grondstof waar de klant/bewoner 

voor wil betalen en blij van wordt

VERSPILLING

 Elke activiteit die niet bijdraagt aan de 

toegevoegde waarde 
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Alle activiteit valt binnen 1 van deze 3
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Wat als je gynaecoloog het leuker wou maken? | Wat Als? | VTM (youtube.com)
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Verspilling - M3
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Soorten verspillingen
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2 groepen

 Wedstrijdje

 Om ter snelst

 Alfabet

Groep1?         Groep2?
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Voorbereidende oefening21
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Voorbereidende oefening22
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Muda - voorraad
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22 miljoen
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Voorbeeld rolstoelen
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Muda
 Bewegen: onnodige, niet-ergonomische bewegingen 

(bukken, draaien, tillen)

 Ophalen van materialen, formulieren, mensen

  1km/kost €10
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Manieren om verspilling op te sporen
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Patiënten/klantenwandeling (patient journey)
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45,239,464 Why Stock Illustrations | Depositphotos

https://youtu.be/Dp9atyHwQF8?si=sw2smtoy7VvN8sYU
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https://youtu.be/Dr67i5SdXiM?si=lsOXoDC7pILbyGYh&t=125
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Proces-analyse
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Hoe laat zou jij vertrekken?
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Voorbeeld
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Push vs Pull
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Kata

Een Japans woord dat letterlijk vertaald 
'manier om dingen te doen' betekent. 

Een reeks oefeningen die je net zo vaak 
herhaalt tot je ze volledig beheerst.
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Mura
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1 pansgerechten

https://www.tiktok.com/@miljuschka/video/7407436395180084513
https://www.youtube.com/watch?v=OFOcx374tZU
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 Overtuigd over Lean?

 Waar zie jij nog raakvlakken?
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Voor meer info

https://zorgondersteuning.be/
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